绍兴市柯桥区轨道交集团有限公司外聘管理型技术人才招聘需求表

	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位学历、工龄、职称及相关专业要求

	1
	监察审计部
	造价工程师
	2名
	本科及以上学历，轨道交通、土木工程相关专业或工程造价专业；
2、年龄35周岁及以下,身体健康；
3、中级及以上职称，具有市政、房建、安装、交通类注册造价师执业资格，5年以上造价管理工作经验，精通造价管理工作职责和工作流程；有独立编制或参与审核过2只以上项目工程造价标底业绩；
4、具有较强的专业理论水平和丰富的实际工作经验。

	2
	工程建设部
	现场项目土建工程师（盾构方向）
	1名
	1、本科及以上学历，轨道交通、土木工程专业（铁道、工民建、地下工程）；
2、年龄40周岁及以下，身体健康；
3、高级及以上职称，具有5年以上轨道交通盾构管理（含设计、施工、监理）相关工作经验，有较强的现场协调能力，有全面、周密的计划和组织能力，有具体分析困难和解决困难的能力等；4、有轨道交通甲方工作经验者优先。

	3
	工程建设部
	现场项目土建工程师（地下车站方向）
	3名
	本科及以上学历，轨道交通、土木工程专业（铁道、工民建、地下工程）；
2、年龄40周岁及以下，身体健康；
3、高级及以上职称，具有5年以上轨道交通地下车站管理（含设计、施工、监理）相关工作经验，有较强的现场协调能力，有全面、周密的计划和组织能力，有具体分析困难和解决困难的能力等；

4、有轨道交通甲方工作经验者优先。

	4
	机电设备部
	AFC工程师
	1名
	全日制大学本科及以上，自动化、电子信息等相关专业；

年龄35周岁及以下，身体健康，

工程师及以上职称；具备5年以上地铁或轨道交通自动售检票系统技术及管理相关工作经验；

熟悉城市轨道交通行业相关政策，担任过项目或专业负责人者优先。

	5
	机电设备部
	供电工程师
	1名
	全日制大学本科及以上，牵引、接触网相关专业；

年龄40周岁及以下，身体健康；

工程师及以上职称；具备5年以上地铁或轨道交通接触网系统、变电系统或SCADA系统技术管理、运营管理、供电设备维护、技术及管理等相关工作经验；熟悉城市轨道交通行业相关政策，担任过项目或专业负责人者优先。

	6
	机电设备部
	机电工程师
	2名
	全日制大学本科及以上，通风空调、低压配电、给排水、机电、电气自动化等相关专业；

年龄40周岁及以下，身体健康；

工程师及以上职称，具备5年以上地铁或轨道交通通风空调、低压配电、给排水、电扶梯、安全门系统技术及管理相关工作经验；熟悉城市轨道交通行业相关政策，担任过项目或专业负责人者优先。

	7
	机电设备部
	车辆工程师
	1名
	1、全日制大学本科及以上，城市轨道（铁道）车辆及相关专业；
2、年龄40周岁及以下；特别优秀者可适当放宽；
3、中级及以上职称；具备5年以上地铁或轨道交通地铁或高铁车辆设计、制造、维修等管理工作经验；                                                                             4、担任过城市轨道交通项目专业设计负责人者优先。
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